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CARTA INFORMATIVA-12/2014

SAO SEBASTIAO DO CAI, 03 DE DEZEMBRO DE 2014.

AOS EMPREGADOS E EMPREGADORES
DE SUPERMERCADOS

Através desta carta aberta, dirigida empregados e empregadores no comércio, dodasno
supermercados, o Sindicato dos Empregados no CionmtircSao Sebastido do Cai e Regido, entidade
representativa dos empregados no comeércio, levaoabecimento de todos que através da livre
negociagcdo, esta celebrando WCORDO COLETIVO DE TRABALHO para o periodo de
01/09/2014 a 28/02/2015, que regulamenta o traballmodescanso dos empregados nos domingos
feriados, que assegura varios direitos e beneffsstrabalhadores e estabelece a contrapartida do
comerciarios,com_a_contribuicdo assistencial negocial, destinada manutencdo e custeio da
entidade sindical.

As principais condi¢des previstasanordo sao as seguintes:
1-Reajuste salarialde 8% sobre os salarios de set/2013 e deviddia ¢e&01/09/2014;
2-Pisos salariaisde R$ 915,00, mensal, dentro do contrato de expad para os empregados em geral;
de R$ 930,00, apGs o contrato de experiéncia paranpregados em geral; e de R$ 1.055,00 pare
empregados que exercam as funcdes de acouguealmr@a confeiteira,;
3-Adicional tempo de servicp mensal, de 3% sobre o salario percebido a cédaatros de servigos na
mesma empresa;
4-Adicional quebra de caixa mensal, de 10% sobre o piso salarial aos fundgmsaperadores de caixa;
5-Prémio frequéncig mensal, de R$ 50,00, aos empregados que ndertiveenhuma falta ao trabalho
dentro do més;
6-Auxilio creche mensal, de 10% do piso salarial, quando o emgoega@mprovadamente, nao
conseguir vaga para o filho na creche publica;
7-Garantia de horario de trabalho n&o superior as 19:00 h nos dias34de dezembro/2014;
8-Garantia de descans@os empregados nos feriados dias 1° de janeide bhfaio, sexta-feira santa e
25 de dezembro (dia de natal);
9-Fixacdo de expediente com turno unico, com jornadde apenas 4 h de trabalh@ara os demais
feriados do ano, exceto quando o feriado recaisabados, quando a jornada tera que ser em dodstur
e de no maximo até (7) sete horas.
10-Trabalho aos domingos e feriadosom o registro do ponto e remuneracao de R$ nb@ora para
acougueiro/padeiro/confeiteira e de R$10,00 poa Ipara os empregados em geral (prémio-indenizacao
ou com pagamento de hora extra com adicional d&8Qernativamente.
11-Direito a uma folgana semana posterior, na mesma quantidade de tnabathadas no domingo e
guando o trabalho do feriado for pago remunerado @@&mio indenizatério;
12-Fixacdo de multaa ser paga pelas empresas, quando estas eventtegkiescumprirem as regras
acordadas para o trabalho, o descanso e a reméoeatag empregados em domingos e feriados;
13-Gratuidade dos uniformescom fornecimento em numero de dois por cada mpdelo
14-Contribuicdo assistencial negociaflos empregados em favor do sindicato, com desamn®? do
Piso salarial fixado, apenas na folha salarial @s oe dezembro/2014. OBSERVACAO empregado
gue sentir-se ndo beneficiado com o acordo coletigae desejar ndo contribuir com a entidade, dever
comparecer na sede do sindicato com a carteinaballho e contra-cheques, para fazer manifestaméo p
escrito no prazo de 10 dias, a partir do recebioneéesta informacéo.

A DIRECAO

Base Territorial: S3o Sebastido do Cai, Bom Principio, Feliz, Tupandi, Capela de Santana, S3o José do Horténcio,
Sado Vendelino, Alto Feliz, Linha Nova e Vale Real



